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      บทบรรณาธิการ  

 

 

สถานการณ์โรคโควิด-19 เมื่อมาถึงวันนี้ ประเทศไทยผ่านการทดสอบพร้อมทั้งรับคำชื่นชมจากทั่วโลก
ต่อระบบสาธารณสุขที่เข้มแข็ง เศรษฐกิจไทยเริ่มฟ้ืนตัว โครงการคนละครึ่งติดตราตรึงใจคนไทย นักท่องเที่ยว
พาเหรดมาดื่มด่ำธรรมชาติบริสุทธิ์งดงามของบ้านเรา รอขาใหญ่จากแผ่นดินจีนที่เริ่มจะผ่อนคลายนโยบาย   
โควิดเป็นศูนย์ นอกจากนี้ ประเทศไทยเจ้าภาพจัดการประชุมความร่วมมือทางเศรษฐกิจเอเชีย-แปซิฟิก หรือ 
APEC 2022 ภายใต้คำขวัญ "Open. Connect. Balance." ระหว่าง 18-19 พฤศจิกายน 2565 ซึ่งได้นำศิลปะ 
ศิลปิน วัฒนธรรมไทย โดยเฉพาะอาหารไทย ซึ่งเป็น soft power ที่มีเอกลักษณ์แสดงให้ชาวต่างชาติประทับใจ 
ในทุกมติิและสำเร็จลงด้วยความภาคภูมิใจ  

ช่วงท้ายปีได้มีความสุขกับการชมการแข่งขันฟุตบอลโลก 2022 มหกรรมกีฬาที่มีผู้สนใจทั่วโลก ครั้งนี้
จัดขึ้นที่ประเทศการ์ตา มีความสนุกสนานตื่นเต้นทุกนัด และขอแสดงความยินดีกับแฟนฟุตบอลแชมป์เวิล์ดคัพ
ประเทศอาร์เจนติน่าในครั้งนีด้้วยครับ 

วารสารสมาคมวิชาชีพสุขศึกษาฉบับส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่นี้ มีบทความวิชาการ บทความวิจัย 
และผลงานเด่นที่น่าสนใจเช่นเคย เรียกว่าจัดเต็ม ”คาราเบล” ตามภาษาศัพท์สมัยนะครับ ทัง้นี้ต้องขอขอบคุณ
สมาชิกทุกท่านที่ส่งบทความ/ข่าวสารมาเผยแพร่ และขอขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายในกองบรรณาธิการ 
และผู้ทรงคณุวุฒิภายนอกทีไ่ดใ้ห้ความเอ้ือเฟ้ือในการพิจารณาบทความอย่างดียิ่ง  

สมาชิกสามารถดาวน์โหลดต้นฉบับ และใช้ประโยชน์จาก “ชั้นหนังสือ รอบรู้ ทันสมัย น่าอ่าน”     
ไดต้ลอดเวลาที่ http://hepa.or.th/journal.php   

หวังว่าสมาชิกทุกท่านจะมีสุขภาพแข็งแรง และมีโชคดตีลอดปีใหม่ 2566 นะครับ 
 

                                                                       
 

                                                                 (รศ.ดร.ขวัญเมอืง แก้วดำเกิง) 
                                                                           บรรณาธิการ  
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าร จาก นายกสมาคมวิชาชพีสุขศึกษา 
 
 

เรยีนท่านสมาชิกสมาคมวิชาชีพสุขศึกษาและท่านผู้อ่านวารสารทุกท่าน 

วารสารสมาคมวิชาชีพสุขศึกษาฉบับนี้เป็นฉบับที่สองของปี 2565 สมาคมฯ ได้ทำวารสารฯ มาเป็นปี  
ที่ 37 แล้ว ซึ่งที่ผ่านมาได้จัดพิมพ์เป็นรูปเล่มและต่อมาก็ได้เปลี่ยนเป็นวารสารออนไลน์ตามกาละสมัยและ  
ตามสภาพการเงินของสมาคมฯ  

ฉบับนี้  เป็นวารสารฯ ประจำเดือนกรกฎาคมถึงธันวาคม 2565 มีความหลากหลายในเนื้อหา         
ทั้งทางด้านการวิจัย บทความทางวิชาการ ข่าวประชาสัมพันธ์ ข้อมูลที่สำคัญ ๆ สำหรับสมาชิก สมาคมฯ ใคร่
ขอขอบคุณเจ้าของบทความทุกท่าน และหวังว่าคงจะได้รับความร่วมมือในโอกาสต่อ ๆ ไป 

ในโอกาสส่งท้ายปีเก่า 2565 และต้อนรับปีใหม่ 2566 ผมในนามของคณะกรรมการบริหารสมาคม
วิชาชีพสุขศึกษา ใคร่ขออาราธนาสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลายในสากลโลกที่ท่านนับถือ ได้ปกปักรักษา ปกป้อง
คุ้มครองให้ท่านและครอบครัว จงประสบแต่ความสุข ความเจริญ ความร่มเย็น ความมั่งคั่ง และที่สำคัญที่สุด
คือ ความมีสุขภาพที่ดีอันเป็นยอดปรารถนาของทุกคน 

 

ด้วยความปรารถนาดี 
 

 

(ศ.ดร.สมจิตต์ สุพรรณทัสน์) 
นายกสมาคมวิชาชีพสุขศึกษา 
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บทความที่เขียนในวันนี้เป็นการแสดงความคิดเห็นส่วนตัวเกี่ยวกับกับการปฏิบัติงาน ในช่วงก่อน

เกษียณอายุราชการ อาจจะตรงหรือไม่ตรงกับอีกหลาย ๆ ท่าน ถือว่าแลกเปลี่ยนประสบการณ์กันนะคะ ได้มี
โอกาสไปร่วมงานมุทิตาจิตเนื่องในโอกาสเกษียณอายุราชการอยู่ประมาณ 4 ครั้ง ในแต่ละครั้งก็จะมีผู้เกษียณ
หลาย ๆ ท่านมาพูดคุยแสดงความรู้สึกหรือข้อคิดต่าง ๆ ให้กับผู้เกษียณอายุเป็นการเตรียมตัวก่อนการเกษียณ  
เพ่ือจะได้เป็นผู้เกษียณท่ีมีคุณภาพ  

ท่านผู้อำนวยการโรงพยาบาลสันกำแพง คุณหมอณรงค์เดช พิพัฒน์ธนวงศ์ เป็นอีกท่านหนึ่งที่ได้รับ
เชิญให้มากล่าวความรู้สึกเนื่องในโอกาสที่ตัวท่านเองก็เกษียณราชการในปีนี้เช่นกัน ท่านได้ให้ข้อคิดที่น่าสนใจ
อันหนึ่งว่า “ความแก่ได้มาฟรี แต่ความดีต้องทำขึ้นเอง” เห็นด้วยกับคำพูดของท่านมาก ๆ จากที่เราเคยพูดกัน
ว่าในโลกนี้ไม่มีอะไรที่เราจะได้มาฟรี ก็มีแต่ความแก่เท่านั้นที่เราได้มาฟรี ในฐานะที่เคยปฏิบัติงานอยู่กับกลุ่ม
งานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ต้องขออนุญาตนำส่วนหนึ่งของข้อคิดของ  คุณ
หมอมาใช้ และปรับเป็น “ความแก่ได้มาฟรี  ถ้าอยากสุขภาพดี ต้องปรับเปลี่ยนพฤติกรรม”  

ทุกท่านที่มีโอกาสได้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการดูแล รักษา หรือฟ้ืนฟูสภาพผู้ป่วย สิ่งที่เราอยากเห็นคือให้
ผู้ป่วยหายจากโรคที่เป็นหรือให้ผู้ป่วยและญาติมีความรอบรู้ด้านสุขภาพที่เพียงพอต่อการดูแลสุขภาพตนเอง 
และครอบครัวอาจจะต่อเนื่องไปถึงชุมชน แต่เรื่องของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเป็นเรื่องที่ทำได้ยาก มีหลาย
ปัจจัยที่ทำให้ไม่ประสบความสำเร็จในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม   

ผู้เขียนเองเริ่มไม่แน่ใจว่าความเจริญก้าวหน้ าทางการแพทย์ เป็นอีกสาเหตุหนึ่ งหรือไม่ที่ทำให้
ประชาชนขาดแรงจูงใจ ขาดแรงกระตุ้นในการที่จะปรับเปลี่ยนพฤติกรรม เพราะที่ผ่านมาช่วงหนึ่งของการ
ปฏิบัติงานภายหลังจากได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในกลุ่มผู้ป่วยความดันโลหิตสูง ก็ได้ยินผู้ป่วยพูดคุยกันว่า   

“ช่วงนี้อยากกินอะไรก็กิน ไม่ต้องคิดให้มาก เป็นอะไรก็มาหาหมอที่โรงพยาบาล” 

“เขาสร้างโรงพยาบาลมา เพ่ือให้การดูแลรักษาพวกเรา” 

“ยิ่งตอนนี้เรามีหน่วยฟอกไต ที่โรงพยาบาลของเราเอง ไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปฟอกไต 
ทีโ่รงพยาบาลในจังหวัดเหมือนเมื่อหลายปีก่อน” 

“ฉะนั้นก็กินได้เต็มที ่ถ้าผลเลือดไม่ดีก็สามารถฟอกไตทีโ่รงพยาบาลของเราได้” 
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ผู้เขียนได้ยินแล้วแทบจะหมดแรงเหมือนกัน แต่ก็ไม่ได้โต้เถียงหรือไม่ได้ชี้แจงรายละเอียดอ่ืน ๆ 
เพ่ิมเติม เพียงแต่ต้องกลับมาย้อนคิดถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หรือที่เรารู้จักกันดีว่าคือ “การสอนสุขศึกษา” 
ในสมัยก่อน ๆ ที่เราเป็นแต่ผู้พูด พูดให้ผู้ป่วยฟัง บอกให้ผู้ป่วยทำตามที่เราคาดหวังไว้ว่า ถ้าเขาทำแบบนี้แล้ว 
โรคหรืออาการต่าง ๆ ที่เขาเป็นจะดีขึ้น แต่จริง ๆ แล้วเรายังไม่ได้รู้ลึกถึงปัญหา ที่ผู้ป่วยประสบอยู่จนกระทั่ง
ช่วงหลัง ๆ รูปแบบของการให้สุขศึกษาเปลี่ยนไปคล้าย ๆ กับการให้คำปรึกษาผู้ป่วยเอช ไอ วี คือ เราต้อง
สอบถามความพร้อม ความตั้งใจที่จะปฏิบัติตัวของผู้ป่วย อาจจะทำเต็มรูปแบบโดยประเมินตามขั้นตอนการ
เปลี่ยนแปลง (Stage of Change) หรือด้วยการพูดคุย สังเกต วิเคราะห์ ประเมินผล  

ที่สำคัญอีกเรื่องหนึ่งคือ ควรพูดคุยไปในทางบวกมากขึ้น ไม่ต่อว่าไม่ตำหนิเพราะผู้ป่วยอาจจะกลัว 
หรือเกิดความกังวลและไม่มาโรงพยาบาลอีกเลย เช่น ถ้าผู้ป่วยไม่มาตามนัด ต้องหาสาเหตุให้ได้ว่าทำไมผู้ป่วย
ถึงมาไม่ได้ และร่วมกันหาแนวทางแก้ไข ผู้ป่วยขาดยาไป 2–3 วันก็ยังดีกว่าที่ผู้ป่วยจะไม่ได้รับการรักษา
ต่อเนื่อง  

ช่วงนี้เรื่องของความรอบรู้ด้านสุขภาพเป็นเรื่องที่สำคัญ ถ้าผู้ป่วยตลอดจนประชาชนสามารถเข้าถึง 5 
ทักษะของความรอบรู้ด้านสุขภาพ เชื่อแน่ว่าประชาชนสามารถที่จะดูแลตัวเองได้ในเบื้องต้น สามารถที่จะลด
โรคแทรกซ้อนหรือชะลอความเสื่อมของอวัยวะลงได้ แต่เราจะทำอย่างไร ให้ประชาชนเกิดทักษะทั้ง 5 ข้อนี้
และให้อยู่ตลอดไป ไม่ใช่ปฏิบัติอยู่แค่เฉพาะช่วงทีม่าเข้ารับการอบรมกับบุคลากรทางสาธารณสุขเท่านั้น  

แต่ก่อนที่จะให้ประชาชนรอบรู้ด้านสุขภาพ องค์กรของเราคงต้องเป็นองค์กรที่รอบรู้ด้านสุขภาพก่อน  
กะประมาณว่าบุคลากรในองค์กรร้อยละ 30 เท่านั้นที่รู้จัก “Health Literacy” หรือ “ความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ” ในจำนวนนี้อาจจะมีไม่กี่คนที่รู้จักแบบลึกซึ้ง และสามารถนำหลักการมาพัฒนาทักษะในด้านต่าง ๆ  
ให้กับบุคคลในองค์กรหรือประชาชนในชุมชน อย่างผู้เขียนเองก็เพ่ิงจะรู้จักกับ Health Literacy ช่วงที่เข้ามา
รับงานน่าจะประมาณ 5 ปีที่ผ่านมา ก่อนนั้นไม่เคยได้ยิน ไม่เคยรู้จัก แม้แต่ตอนนี้ก็ยอมรับว่ายังรู้จักไม่ดีพอ  
แล้วหน่วยงานไหนที่จะต้องเป็นผู้รับผิดชอบในการวางรากฐานเรื่องของ Health Literacy ให้กับประชาชน 
ทุกคน อาจจะต้องเริ่มตั้งแต่เด็กนักเรียนในระดับประถมศึกษา (หรือปฐมวัยถ้าทำได้) นั่นคือปลูกฝังให้เด็กฝึก
พัฒนาทักษะทั้ง 5 ข้อ ฝากความหวังไว้กับบุคลากรผู้มีหน้าที่ประสิทธิ์ประสาทวิชาให้กับเด็กและเยาวชนทุก
ท่านด้วย 

ในการปฏิบัติงานทุกฝ่าย ทุกหน่วย ทุกกรมกอง ขาดไม่ได้ที่จะต้องมีการดำเนินงานมาตรฐานของแต่
ละงาน งานสุขศึกษาของเราก็ไม่แพ้หน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เรามีมาตรฐานการปฏิบัติงานที่มีการพัฒนา ปรับปรุง
แก้ไข มีหน่วยงานที่ทำหน้าที่ประเมนิมาตรฐานซึ่งเป็นที่ยอมรับ เช่น สมาคมวิชาชีพสุขศึกษาที่มีคณะกรรมการ
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิมาจากหลายหน่วยงาน และพร้อมที่จะเพ่ิมเติมความรู้ ทักษะในส่วนขาดให้กับผู้ที่รับการ
ประเมิน   

นอกจากนี้แล้วก็ยังมีคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานอ่ืน ๆ อีก เช่น กองสุขศึกษา กรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพทั้ง 12 เขต สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ และคณะกรรมการที่มาจากสถานบริการสาธารณสุขทุกระดับ  ที่ผ่านการอบรมเพ่ือเป็น
คณะกรรมการตรวจประเมินมาตรฐาน และกำหนดให้สถานบริการสาธารณสุขทุกระดับ ต้องผ่านการประเมิน  
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ทุกคนทราบว่าเรื่องการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเป็นเรื่องใหญ่  เป็นเรื่องที่ทำยาก แต่ถ้าทำสำเร็จประชาชนก็จะมี
สุขภาพดี ส่งผลให้หน่วยบริการสาธารณสุขทุกระดับ  สามารถลดค่าใช้จ่ายในการรกัษาพยาบาลได้   

แต่เหมือนโยบายจะสวนทางกัน งานสุขศึกษาเหมือนจะเป็นงานที่ไม่มีความสำคัญ เพราะแม้แต่
ตัวชี้วัดของกระทรวงสาธารณสุขก็ไม่มีเรื่องของงานสุขศึกษาให้เห็นเด่นชัด ในโรงพยาบาลชุมชนก็ไม่มี
กลุ่มงาน/ฝ่ายสุขศึกษา เป็นเพียงแค่งานฝาก  

ในส่วนของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ต้องผ่านการประเมินเนื่องจากได้บรรจุอยู่ในเกณฑ์การ
ประเมินของ รพ.สต.ติดดาว ล่าสุดที่มีการโอนถ่าย รพ.สต.ไปสังกัดกับ อบจ.งานสุขศึกษาก็อาจจะถูกกลืน
หายไป รพ.สต.ที่ยังอยู่กับกระทรวงสาธารณสุขเหลือเพียงไม่ก่ีแห่ง ถึงแม้จะต้องผ่านการประเมินตามมาตรฐาน   
แต่จากประสบการณ์การทำงานที่ผ่านมา น้อง ๆ จาก รพ.สต.ยังหาจุดยืนในงานสุขศึกษาได้ไม่ดีพอ          
การประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพในกลุ่มต่าง ๆ การประเมินหมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมหรือโรงเรียน   
สุขบัญญัติ มีหลายอำเภอที่ยังไม่ได้มีการจัดทำอยากเห็นการทำงานที่ต่อเนื่องของงานสุขศึกษาในทุกระดับของ
สถานบริการสาธารณสุข  เช่น การทำงานสุขศึกษา ควรมีแบบแผนหรือแนวทางการปฏิบัติที่แน่นอน  
เหมือนกับการคัดกรองเบาหวาน ความดันโลหิตสูง ที่มีตัวชี้วัดในระดับกระทรวง ที่สามารถนำเสนอเป็น
รูปธรรม ที่ผ่านมาในการรับการนิเทศงานจากผู้ตรวจราชการหรือ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเราจะรู้ว่า คป
สอ.ไหนคัดกรองผู้ป่วยเบาหวาน ความดันโลหิตสูง ได้กี่เปอร์เซ็นต์ แต่จะไม่รู้ว่า คปสอ.หรือโรงพยาบาลใดบ้าง
ที่ผ่านหรือไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานงานสุขศึกษา   

การประเมินมาตรฐานงานสุขศึกษา ถ้าได้รับเกียรติจากท่านคณะกรรมการจากสมาคมวิชาชีพ       
สุขศึกษานำทีม หรือร่วมเป็นคณะกรรมการในการประเมินมาตรฐาน งานสุขศึกษาของเราน่าจะแข็งแกร่งขึ้น 
หลายหน่วยงานทำได้ดีแต่อาจจะติดขัดเรื่องงบประมาณในการดำเนินการเพ่ือขอรับการประเมินมาตรฐานจาก
สมาคมฯ  อีกประการที่สำคัญมากคือควรจะมีฝ่าย/งานสุขศึกษา อยู่ในสถานบริการสาธารณสุขระดับ รพช. 
ขึ้นไป  ไม่ใช่เป็นแค่งานฝากที่เปลี่ยนผู้รับผิดชอบงานกันทุกปี จำนวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานในกลุ่มงานสุขศึกษา
ควรมีอย่างน้อย 3 - 5 คนขึ้นไป และที่สำคัญไม่น้อยไปกว่ากันควรต้องมีฝ่าย/งาน/บุคลากรที่ทำหน้าที่
รับผิดชอบ ประสานงาน หรือสนับสนุนการดำเนินงานสุขศึกษาในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดที่ชัดเจน  

โดยสรุปแล้วต้องการให้ผู้บริหารของกระทรวงหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องของการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพเห็นความสำคัญของงาน “สุขศึกษา”เช่น เรื่องนโยบายงานสุขศึกษาในระดับกระทรวง     
ในปีงบประมาณ 2562 ท่านอนุทิน ชาญวีรกล รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข   
ได้ให้นโยบายว่า“สร้างเสริมให้ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพที่ถูกต้อง เพ่ือการมีสุขภาพที่ดี” ปี พ.ศ. 
2565 นโยบาย 1 ใน 9 ข้อที่มุ่งเน้นของท่านปลัดกระทรวงสาธารณสุข คือเรื่องของสุขภาพดีวิถีใหม่ มีตัวชี้วัด
คือ คนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ 10 ล้านคน แต่ในระดับเขต หรือสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ยังไม่เห็นเป็น
รูปธรรม  
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นโยบายงานสุขศึกษาจะชัดเจนในระดับสถานบริการสาธารณสุขตั้ งแต่ระดับโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลขึ้นไปถึงระดับโรงพยาบาลศูนย์ที่มีการประเมินมาตรฐานงานสุขศึกษา โดยยึดตามมาตรฐานของ
งาน หลายปีที่ผ่านมามีตัวชี้วัดระดับกระทรวงเรื่องของความรอบรู้ด้านสุขภาพ แต่ก็ไม่ได้ทำให้ “งานสุขศึกษา” 
ของเราเป็นที่รู้จักหรือสำคัญขึ้น เพราะบางแห่งกลุ่มงานยุทธศาสตร์ ฯ งานส่งเสริมสุขภาพหรืองานคุณภาพ
เป็นผู้ดำเนินการ  

บางท่านเข้าใจว่างานสุขศึกษาทำได้แค่แจกแผ่นพับแล้วก็จบ น่าจะเกิดจากการสื่อสารที่ผิดพลาด   
จริง ๆ แล้วเรายังมีงานที่ท้าทายความสามารถรออยู่อีกมากมาย  และเราก็พร้อมที่จะพัฒนาไปกับการ
เปลี่ยนแปลงของโลกใบนี้  

ขอบคุณทุกท่านที่อ่านจนบรรทัดสุดท้าย ท่านอาจจะเป็นอีกผู้หนึ่งที่ทำให้  “งานสุขศึกษา”ได้พัฒนา
และก้าวไกลยิ่งขึ้นไป 
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ขา่วประชาสัมพนัธ์   
 

o การขอรับทุนสนับสนุนการวิจัยและการประชุมวิชาการ ของสมาคมวิชาชีพสุขศึกษา  
สามารถยื่นความจำนงขอรบัทุนได้ดงันี้ 

 
ก. โครงการทุนสนับสนุนการวิจัยเพื่อพัฒนางานสุขศึกษาและพฤตกิรรมสขุภาพ 
1. ชื่อโครงการ โครงการทุนสนับสนุนการวิจัยเพือ่พัฒนางานสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ  
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ฝ่ายวิชาการและคณะอนุกรรมการวิชาการสมาคมวิชาชีพสุขศึกษา 
3. หลักการและเหตุผล 

สมาคมวิชาชีพสุขศึกษามีภารกิจหนึ่งในการส่งเสริมวิชาการ จัดหาแหล่งประโยชน์เพ่ือสนับสนุนงาน
สุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพให้แก่สมาชิกของสมาคมเพ่ือนำไปจัดกิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนและชุมชน  การสนับสนุนทุนวิจัยให้แก่สมาชิกสมาคมฯที่เป็นอาจารย์ นักวิชาการ
สาธารณสุข ฯได้ทำวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนางานสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพเป็นสิ่งสำคัญที่จะนำไปสู่
การได้มาซึ่งองค์ความรู้ใหม่และเทคโนโลยีใหม่ๆ รวมทั้งได้พัฒนาศักยภาพตัวนักวิจัยให้มีแรงจูงใจที่จะ
ดำเนินการวิจัยที่มีคุณภาพ เชื่อถือได้ ถูกต้องตามหลักวิชาการเพ่ือให้เกิดผลงานที่มีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับ 
สามารถนําไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการต่างๆได ้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาวิชาชีพสุขศึกษาต่อไป 

 ด้วยเหตุนี้  ทางสมาคมฯ จึงเห็นสมควรให้ทุนสนับสนุนการวิจัยเพ่ือพัฒนางานสุขศึกษาและ
พฤติกรรมสุขภาพ  
4. วัตถุประสงค์         

4.1 เพ่ือให้สมาชิกสมาคมฯได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ 
4.2 สนับสนุนให้เกิดการวิจัยในประเด็นวิจัยสำคญั ทีส่ามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปัญหา

สุขภาพได้ชัดเจนในระยะสั้น 
4.3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพงานด้านสุขศึกษาอย่างเป็นวิชาการโดยใช้กระบวนการวิจัย 
4.4 เพ่ือสนับสนุนนักวิจัยให้มีแรงจูงใจที่จะดำเนินการวิจัยที่มีคุณภาพ เชื่อถือได้ 

5. กรอบการวิจัย 
5.1 มาตรการด้านการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพโดยใช้กระบวนการสุข

ศึกษา มุ่งหวังให้เกิดแนวทางในการส่งเสริม ป้องกันควบคุมพฤติกรรมสุขภาพทีสัมพันธ์กับปัญหาสุขภาพ     
ในกลุ่มเป้าหมายวัยต่างๆ ตามพ้ืนที่ต่างๆทั้งในชุมชน สถานศกึษาสถานพยาบาล สถานประกอบการ 

5.2 การพัฒนาเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ โดยมุ่งหวังให้เกิด
การพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสมในยุคดจิติอลสำหรับกลุ่มเป้าหมายวัยต่างๆ 
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5.3 การวิจัยระบบและนโยบายด้านสุขภาพที่เกี่ยวข้องกับงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
ซึ่งมีผลกระทบและสามารถนำไปใช้ในการปรับเปลี่ยนนโยบาย หรือประกอบการตัดสินใจทั้งในชุมชน 
สถานศกึษาสถานพยาบาล สถานประกอบการ 

5.4 เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานมาตรฐานงานสุขศึกษาในสถานพยาบาล และชุมชน มุ่งหวังให้เกิดการ
พัฒนาคุณภาพงานและคุณภาพชีวิตของผู้รับบริการและชุมชน 

 
6. หลักเกณฑ์ในการพิจารณาข้อเสนอโครงการ 

6.1 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการที่ชัดเจนทั้งในเชิงคุณภาพ ปริมาณ และความเป็นไปได้ 
ในการใช้ประโยชน์ ภายในระยะเวลาอันสั้น (1 – 2 ปี) กรณีเป็นโครงการต่อเนื่อง 

6.2 ความเป็นไปได้ของการดำเนินงานโครงการให้สำเร็จ (feasibility) ซึ่งจำเป็นต้องมีการระบุ 
ผู้ดำเนินงาน และผู้รับผิดชอบโครงการ รวมถึงหน่วยงานร่วมวิจัย (ถ้ามี) ที่ชัดเจน 

6.3 หากโครงการวิจัยที่จะขอรับทุนจากสมาคมฯ ได้รบัการสนับสนุนทุนวิจัยจากหน่วยงานให้ทุนอ่ืนๆ
อยู่แล้ว ผู้วิจัยสามารถเสนอขอการสนับสนุนเพ่ิมเติม เพ่ือให้เกิดการพัฒนางานวิจัยให้มีผลกระทบสูงขึ้นหรือ
เพ่ือให้มีการเสริมสร้างการทำงานระหว่างหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ผู้วิจัยจะต้องระบุให้ชัดเจน 
ว่านำทุนนี้ไปใช้ในขัน้ตอนใด กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายใด 

 
7. ลักษณะทุน/ งบประมาณของโครงการ      

7.1 ทุนสำหรับอาจารย์ในมหาวิทยาลัย/ เจ้าหน้าที่ บุคลากรสุขศึกษาหรือผู้ปฏิบัติงานสุขศึกษาและ
พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ  จำนวน 2 ทุน/ ปี ทุนละ 15,000 บาท เป็นเงิน 30,000 บาท/ ปี          

7.2 ทุนสำหรับนิสิต นักศึกษาระดับปริญญาโทและเอก จำนวน 6 ทุน/ ปี ทุนละ 10,000 บาท 
เป็นเงิน 60,000บาท/ ปี 
 
8. คุณสมบัติของผู้ขอรับทุน       

8.1 เป็นสมาชิกสมาคมวิชาชีพสุขศึกษา อย่างน้อย 1 ปีขึน้ไป 
8.2 สามารถปฏิบัติงานและควบคุมการวิจัยได้ตลอดระยะเวลารับทุน รวมทัง้สามารถดำเนินการวิจัย

ให้แล้วเสร็จภายในเวลาที่กำหนดอยา่งมีคุณภาพ 
 

9. เงื่อนไขการยื่นเสนอโครงการวิจัย 
9.1 กรณีเป็นผู้ขอทุนในข้อ 7.2 โครงร่างวิทยานิพนธ์จะต้องผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการ

พิจารณาโครงร่างวิทยานิพนธ์ประจำหลักสูตรนั้นๆเรียบร้อยแล้วกอ่นยื่นเสนอขอรับทุนจากสมาคมฯ  
9.2 ผู้ได้รับทุนวิจัยจากสมาคมฯ ขอให้ตึพิมพ์คำขอบคุณสมาคมวิชาชีพสุขศึกษาในเอกสารวิชาการ/ 

เอกสารตีพิมพ์ผลงานวิจัยด้วย 
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10. กำหนดระยะเวลา 
 

กิจกรรม ระยะเวลาตามช่วงประจำปี 
ประกาศเปดิรับข้อเสนอโครงการวิจัย 
การส่งข้อเสนอการวิจัยผู้สนใจสามารถสง่ข้อเสนอโครงการวิจัย  
โดยใช้แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการ 
ซึ่งสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์ม และคูม่ือได้ที ่www.hepa.or.th 

มกราคม – กุมภาพันธ์ 

กิจกรรม ระยะเวลาตามช่วงประจำปี 
ทำคำสั่งแต่งตัง้/ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาขอ้เสนอโครงการวิจัย กุมภาพันธ์/ กุมภาพันธ์ – 

มีนาคม  
ผู้ขอรับทุนที่ได้รับผลการพิจารณาผ่านปรับแก้ตามข้อเสนอแนะของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

มีนาคม  

ประกาศข้อเสนอโครงการวิจัยที่ผ่านการพิจารณา เมษายน 
ทำสัญญาข้อเสนอโครงการวิจัยที่ผ่านการพิจารณา  1 เมษายน – 15 กันยายน 
ผู้วิจัยจะเบิกเงินได้ต่อเมือ่สมาคมฯ ได้รับใบตอบรับ 
การตีพิมพ์ผลงานวิจัยที่ยืนยันว่าผลงานวิจัยจะลงตีพิมพ์ 
ในวารสารวิชาการ หรือ (e- journal) ของสมาคมฯ 

หลังจากส่งใบตอบรับให้สมาคมฯ 

11. บุคคลและช่องทางในการติดต่อสอบถาม 
      รองศาสตราจารย์ ดร.สปุรียา ตันสกุล      ID Line: 081–250–9584 
      E-mail: supreya.tun@mahidol.ac.th 
12. สมาคมฯ ขอสงวนสิทธิ์ ไม่ส่งคืนข้อเสนอโครงการวิจัยของผู้ที่ไม่ได้รับทุน โดยจะดำเนินการทำลาย 
      ข้อเสนอโครงการวิจัยดังกล่าว หลังเสร็จสิ้นกระบวนการพิจารณาข้อเสนอโครงการ 
13. การพิจารณาโครงการที่ได้รับทุนโดยคณะอนุกรรมการวิชาการถือเป็นสิ้นสุด 
 
 
(24/12/64) 
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HEPA/R 
แบบฟอร์มเสนอขอรับทุนสนับสนุนการวิจัย 

จากสมาคมวิชาชีพสุขศึกษา 
 
1. ชือ่โครงการ - ภาษาไทย – ภาษาอังกฤษ (ถา้มี) 
2. ประเภทโครงการวิจัย  (ระบุเพียง 1 ) 

(    )  มาตรการด้านพัฒนางานสุขศึกษา        
(    )  การพัฒนาเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
(    )  การวิจัยระบบและนโยบายด้านสุขภาพที่เกี่ยวข้องกับงานสุขศึกษา 
(    )  การดำเนินงานมาตรฐานงานสุขศึกษาในสถานพยาบาล 

 
3. ผู้วิจัย/ คณะผู้วิจัย ระบุหัวหน้าโครงการและทีมวิจัย   

*** ในส่วนของผู้ช่วยนักวิจัย ขอให้ระบุหน้าที่ความรับผิดชอบ *** 
หวัหน้าโครงการ/ ทีมวิจัย                      นักศึกษา/ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
ชื่อ – สกุล     เลขที่สมาชิกสมาคม           สถานทีท่ำงาน/ สถาบันการศึกษา   ช่องทางติดต่อที่สะดวก                 
                 (ค้นได้จากเวปไซด ์www.hepa.or.th) 

4. ความสำคัญและทีม่าของปัญหาที่ทำการวิจัย   
แสดงแนวความคดิพ้ืนฐานหรือปัญหาและอุปสรรคทางวิชาการที่มีความสำคัญหรือมีความจำเป็นที่จะต้อง
ทำการวิจัยเรื่องนี้ (1 หน้ากระดาษ A 4) 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
แสดงวัตถุประสงคข์องโครงการวิจัยนี้อย่างชัดเจน และเรียงตามลำดับความสำคัญเปน็ข้อๆ/ สมมุตฐิาน 

    การวิจัย 
6. แนวคิด ทฤษฎีที่ใช้/กรอบแนวคิดการวิจัย (ไม่เกิน 3000 คำ) 
7. วิธีวจิัย 
    ระบุวิธีที่จะใช้ 

7.1. ขั้นตอนและวิธีในการเก็บข้อมูล 
7.2. ขั้นตอนและวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 

8. ขอบเขตของการวิจัย 
 ระบุขอบเขตของการวิจัยว่าครอบคลุมถึงอะไรบ้าง เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมการวิจัย เพศ กลุ่มอายุ 

    เกณฑ์คัดเข้า และเกณฑ์คัดออก เป็นต้น (แสดงวิธีคำนวณกลุ่มตัวอย่าง)  
9. ระยะเวลาทำการวิจัย 
    ระบุระยะเวลาทีใ่ช้ในการวิจัยตั้งแต่เริ่มต้นจนกระทั่งสิ้นสุดโครงการ หากเป็นโครงการต่อเนื่อง ให้ระบุ 
    ปีที่เริ่มต้น และปีท่ีสิ้นสุดโครงการ (ระบุเดือนเป็นลำดับที่ เช่น เดือนที่ 1, 2, 3,..... จะทำอะไร) 
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10. แผนการดำเนินการวิจัยตลอดโครงการ (ให้ระบุขั้นตอนโดยละเอียด) 
ระบุขัน้ตอนและระยะเวลาของแผนการดำเนินงานโดยละเอียด รวมทั้งแผนภูมิแสดงระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน (Phasing Chart)   

11. สถานที่ทำการวิจัย/และหรือ เก็บข้อมูล 
     ระบสุถานที่ที่จะใช้เป็นที่ทำการวิจัย และ/หรือ เก็บข้อมูลให้ชัดเจน 
12. ผลงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องและเอกสารอ้างอิง  

กล่าวถงึความเกีย่วเนื่องและความสัมพันธ์ของโครงการนี้กับโครงการวิจัยเรื่องอ่ืนๆ ทั้งในและต่างประเทศ  
     ว่าเคยมีใครทำการวิจัยมาแล้ว ทำที่ไหน เมื่อไร ก้าวหน้าไปแค่ไหน ข้อมูลของปี ล่าสุด ฯลฯ  
     เป็นภาษาอ้งกฤษ 3 เรื่องและภาษาไทย 3 เรื่อง 
13. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
14. รายละเอียดงบประมาณของโครงการ  
      (ผู้วิจัยจะได้รับทุนสนับสนุนเมื่อสมาคมฯได้รับใบตอบรับการตีพิมพ์เรียบร้อยแล้ว ) 
15. ลายเซ็นหัวหน้าโครงการวิจัย / นักศึกษา 
     ลงชื่อ.....................................................หัวหน้าโครงการ/ นักศึกษา 
            (.......................................................) 
            วัน/เดือน/ปี.................................... 
     กรณเีป็นนิสิต/นักศึกษา ขอให้มคีำรบัรองและลายเซน็ของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักด้วย 
 
 
24/12 /64 

. 
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ข. โครงการสนับสนุนทุนเพือ่การเขา้ประชมุสัมมนา 
 

1. ชื่อโครงการ  โครงการสนับสนุนทุนเพื่อการเข้าประชุมสัมมนา  
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ฝ่ายวิชาการและคณะอนุกรรมการวิชาการสมาคมวิชาชีพสุขศึกษา 
3. หลักการและเหตุผล 

สมาคมวิชาชีพสุขศึกษามีภารกิจหนึ่งในการส่งเสริมวิชาการด้านสุขศึกษาและการสาธารณสุขของ
สมาชิก จัดหาแหล่งประโยชน์เพ่ือสนับสนุนงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ สนับสนุน ส่งเสริมการ
เรียนรู้ เพ่ิมทักษะในด้านวิชาการแก่กรรมการบริหารสมาคม เพ่ือให้มีองค์ความรู้ใหม่ๆในอันที่จะนำไปใช้ให้
เป็นประโยชน์แก่ประชาชนและชุมชน ตลอดจนได้มีโอกาสพบปะกับเครือข่ายด้านสุขศึกษา สาธารณสุข 
เพ่ือให้ความร่วมมือในการทำงานวิชาการตอ่ไป 

ด้วยเหตุนี้ ทางสมาคมฯจึงเห็นสมควรให้ทุนสนับสนุนเพ่ือการเข้าประชุมสัมมนาในเรื่องที่เกี่ยวข้อง 
กับงานสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ 2565 
4. วัตถุประสงค์         

4.1. เพ่ือใหส้มาชิกสมาคมฯ ได้รับทนุสนับสนุนเพื่อการเข้าประชุมสัมมนา 
4.2. สนับสนุนใหส้มาชิกได้องค์ความรู้ทางวิชาการใหม่ๆ 
4.3. สมาชิกได้พบปะและสร้างเครือข่ายทางวิชาการในอันที่จะนำไปใช้ประโยชน์ด้านวิชาการต่อไป 

5. หลักเกณฑ์ในการพิจารณาข้อเสนอขอรับทุนสนับสนุนการเข้าประชุมสัมมนา 
5.1. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการเข้าประชุมสัมมนาที่ชัดเจน  
5.2. หัวข้อ ประเด็นการประชุมมีเนื้อหาที่เก่ียวข้องทางวิชาการสุขศึกษา พฤติกรรมสุขภาพ ฯ  

ซ่ึงสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ 
6. งบประมาณของโครงการ จำนวนเงิน 4000 บาทต่อคน จำนวน 3 ทุน ต่อปีงบประมาณ 
7. คุณสมบัตขิองผู้ขอรับทุน        

7.1. เป็นสมาชิกสมาคมวิชาชีพสุขศึกษา อย่างน้อย 1  ปีขึ้นไป  
7.2. เป็นกรรมการบริหารสมาคมวิชาชีพสุขศึกษา                

8. เงื่อนไขการยืน่เสนอ 
8.1.สนับสนุนการเขา้ประชุมแบบเหมาจ่าย 
8.2 ผู้ขอรับทุนต้องส่งโครงการ กำหนดการ รายละเอียดที่เกีย่วข้องกับการประชุมสัมมนาให้พิจารณา

ก่อนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 1 เดือน 
8.3 ผู้ขอรับทุนต้องเข้าประชุมแบบ onsite เท่านัน้ 
8.4 ผู้ขอรับทุนจะสำรองจ่ายเงินไปก่อน จึงขอเบิกเงินจากสมาคมฯ ได้ โดยส่งสำเนาหลักฐานการเข้า

ประชุม เช่น ใบเสร็จค่าลงทะเบียนที่ออกโดยหน่วยงานที่จัดประชุม หลักฐานค่าที่พัก ค่าเดินทาง เป็นต้น 
8.5 เมือ่การประชุมสัมมนาเสร็จสิ้นลง ผู้ได้รับทุนต้องสรุปประเด็นที่ได้รับจากการประชุมสัมมนา 

ประโยชน์ การนำไปใช้เป็นลายลักษณ์อักษรภายใน 1 เดือนเพ่ือนำตีพิมพ์ในวารสารสมาคมวิชาชีพสุขศึกษา 
8.6 เมื่อสมาคมฯได้รบัเอกสารตามข้อ 8.4. และ 8.5 จึงจะจ่ายเงินสนับสนุนดังกล่าว 
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9. กำหนดระยะเวลา 
กิจกรรม ระยะเวลาตามช่วงปีงบประมาณ 

ประกาศเปดิรับการขอรับทุนสนับสนุนการเข้า
ประชุมสัมมนา ในเวปไซด์ www.hepa.or.th 

ทุกช่วงเวลา ในปีงบประมาณ 

วิชาการและคณะอนุกรรมการที่แต่งตั้งขึน้พิจารณา ทุกช่วงเวลา ในปีงบประมาณ 
ประกาศการได้รับทุนสนับสนุนการเข้าประชุมสัมมนา  
ทีผ่่านการพิจารณาในเวปไซด์ www.hepa.or.th 

ทุกช่วงเวลา ในปีงบประมาณ 

จา่ยเงนิค่าลงทะเบียนให้แก่ผู้ขอรับทุน ทุกช่วงเวลา ในปีงบประมาณ 
ผู้รบัทนุสรุปประเดน็ที่ได้รับจากการประชุม สัมมนา 
เพ่ือลงลงตีพิมพ์ใน e- journal ของสมาคมฯ 

ทุกช่วงเวลา ในปีงบประมาณ 

10. บุคคลและช่องทางในการติดต่อสอบถาม 
      รองศาสตราจารย์ ดร.สปุรียา ตันสกุล    ID Line : 081 – 250 – 9584 
      E-mail: supreya.tun@mahidol.ac.th                      
11. การพิจารณาให้ทุนสนับสนุนโดยคณะอนุกรรมการวิชาการถือเป็นสิ้นสุด 
12. กรณีที่ไม่มีสมาชิกสมาคมฯ ท่านใดขอรับการสนับสนุนฯ ผ่านมาเป็นเวลา 6 เดอืน  
     (1 ตุลาคม 2564-31 มีนาคม 2565) จึงให้สิทธิ์กรรมการบริหารสมาคมฯ ทำเรื่องขอรับการสนับสนุนฯ ได้ 
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HEPA/C 

                                    แบบฟอรม์ขอรบัการสนับสนุนทุนเพื่อการเข้าประชุมสัมมนา 
 

1. ชื่อ-สกุล/ หน่วยงานผู้ขอรับทุน  
ชื่อ-สกลุ  เลขที่สมาชิกสมาคม                     สถานทีท่ำงาน/ ช่องทางติดต่อทีส่ะดวก                       
            (ค้นเลขทีไ่ด้จากเวปไซต์ www.hepa.or.th) 
 ...................................................................................................................................................... 

     ....................................................................................................................................................... 
2. ชื่อการประชุม/ สัมมนา/ สถานที่จดั (แนบเอกสารโครงการ/กำหนดการหัวข้อการประชุม) 
     ....................................................................................................................................................... 
     ....................................................................................................................................................... 
     ....................................................................................................................................................... 
3. ประโยชน์ที่จะได้รับจากการประชุม/ การนำไปใช้เพื่อพัฒนางานสุขศึกษา/การพัฒนา 
     พฤตกิรรมสุขภาพ (ระบุเป็นข้อๆ) 
     ...................................................................................................................................................... 
     ...................................................................................................................................................... 
4.  ลงชื่อผู้ขอรับทุน /หน่วยงาน / วัน เดือน ปี 
 
 
5.  ลายเซ็นหัวหน้างาน/ ผู้บังคับบัญชา (ยกเว้นกรรมการบริหารสมาคมฯ ไม่ต้องทำข้อ 5) 
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คำแนะนำการเตรียมตน้ฉบับสำหรบัการส่งเผยแพร่ 
วารสารสมาคมวิชาชีพสุขศึกษา 

Journal of The Health Education Professional Association 
http://hepa.or.th/journal.php 

อีเมล์ hepathai@gmail.com  
 
 

วารสารสมาคมวิชาชีพสุขศึกษา เผยแพร่ความรู้ทางวิชาการและผลงานวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อ
ผู้ปฏิบัติงานและผู้สนใจทั่วไป ทั้งนี้ บทความทุกเรื่องจะได้รับการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะสาขา 
ก่อนการเผยแพร่ กองบรรณาธิการฯ มีความยินดีที่จะรับบทความวิชาการ งานวิจัย และสาระความรู้ 
ด้านสุขศึกษา พฤติกรรมสุขภาพ การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันควบคุมโรค จากสมาชิกสมาคมฯ 
ผู้ปฏิบัติงาน และบุคคลทั่วไป เพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ โดยมแีนวทางการจดัเตรียมตน้ฉบับ ดังนี้ 
 
 
ลักษณะของบทความทีส่่งเผยแพร ่ 

1. เป็นบทความวิชาการด้านสุขศกึษา พฤตกิรรมสุขภาพ การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันควบคุมโรค   
ในรูปแบบ บทความทางวิชาการ สาระความรู้/เรื่องเล่าจากประสบการณ์/สรุปบทเรียน หรือ ผลงานวิจัย  
ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานและการนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการดำเนินชีวิต  

2. เป็นบทความท่ีไมเ่คยตีพิมพ์มาก่อนทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
3. เป็นบทความทีไ่มไ่ด้อยู่ในระหว่างการพิจารณาของสื่อสิ่งพิมพ์อ่ืน ๆ 
4. เป็นบทความท่ีไม่ละเมิดลิขสิทธิ์ของผู้อ่ืน 
5. ระบุชื่อเจ้าของบทความและรายละเอียดการติดต่อ  

 
 

รปูแบบการจัดเตรียมต้นฉบับ 
บทความวิชาการ ต้นฉบับจดัพิมพ์ ขนาด A4 ด้วยตัวอักษรแบบ TH SarabunPSK ขนาด 16 ระบุชื่อ

เรื่องไวบ้รรทดัแรก กึ่งกลางหน้า บรรทัดถัดมาระบุชื่อเจ้าของบทความและสถานทีท่ำงาน จัดหัวข้อตามความ
เหมาะสม ควรระบุแหล่งข้อมูลทีน่ำมาใช้อ้างอิงประกอบไว้ด้วย ความยาวเรื่องไมเ่กิน 12 หนา้  
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ผลงานวิจัย ต้นฉบับจัดพิมพ์ ขนาด A4 ด้วยตัวอักษรแบบ TH SarabunPSK ขนาด 16 ความยาว
เรื่องไมเ่กิน 12 หน้า จัดหัวข้อตามลำดับดังนี้ 

 
1. ชือ่เรื่อง (ภาษาไทย จัดกลางหน้ากระดาษ ใช้ตัวหนา) 
2. ระบุชือ่ผูวิ้จัย ผู้ร่วมวิจัย และสถานทีท่ำงาน  
3. บทคัดยอ่ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ (ไม่เกิน 250 คำ) โดยระบุคำสำคัญทีบ่รรทัดสุดท้าย  
4. เนื้อหา ประกอบดว้ย บทนำ วัตถุประสงค์ วิธีการศึกษา ผลการศึกษา สรุปและอภิปรายผล  

ข้อเสนอแนะจากการศึกษา เอกสารอ้างอิง 
5. ระบบการอ้างอิง ใช้การอ้างอิงตามรูปแบบ APA style หรือระบบ นาม-ปี ของ Publication 

Manual of the American Psychological Association  
 
ผู้สนใจสามารถส่งต้นฉบับในรูปอิเล็กทรอนิกส์ไฟล์ ที่อีเมล์ hepathai@gmail.com 
ส่ง บรรณาธิการวารสารสมาคมวิชาชีพสุขศึกษา อาคาร 3 ชั้น 7 คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหดิล เลขที ่420/1 ถนนราชวิถี แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรงุเทพฯ 10400 

 

สมาคมวิชาชีพสุขศึกษา จัดบริการเพือ่สังคม  
เผยแพรช่ั้นหนังสือ “รอบรู้ ทันสมัย น่าอ่าน” 
ดาวโหลดได้ฟรี ที ่ http://hepa.or.th/journal.php 
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การประชาสัมพันธ์ธุรกจิในวารสารและอัตราคา่บรกิาร 
 

วารสารฯ ได้จัดหน้าประชาสัมพันธ์ธุรกิจ สำหรับสมาชิกและบุคคลทั่วไป เพ่ือการเผยแพร่ข้อความ 
และภาพโฆษณา ซ่ึงกองบรรณาธิการพิจารณาแล้วว่าไม่มีอันตรายต่อสุขภาพและการปฏิบัติตวัของประชาชน 

 
อัตราค่าบริการ มีดังนี้ 
1. พ้ืนทีห่น้าก่อนปกหลัง เต็มหนา้ ราคา 2,000 บาท   
2. พ้ืนทีห่นา้ก่อนปกหลัง ครึ่งหน้า ราคา 1,000 บาท    
3. พ้ืนทีอ่ื่นหรือการจัดวางสอดแทรกเนื้อหาในรปูแบบอ่ืนๆ ราคาตามการตกลงเป็นรายกรณี   

ผู้ประสงค์จะใช้พ้ืนที่ของวารสารฯ นี้ ในการประชาสัมพันธ์ธุรกิจ หรือโฆษณาสินค้าและบริการ 
สามารถส่งข้อความเผยแพร่และภาพโฆษณาในรูปของ pdf, ppt, JPEG, PNG, .doc มาที่ กองบรรณาธิการ
วารสารสมาคมวิชาชีพสุขศึกษา อีเมล์ hepathai@gmail.com  
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